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Dans un contexte économique exigeant, notre secteur démontre chaque jour son
utilité concrete pour les entreprises comme pour les salariés. Derriere chaque
mission, chaque recrutement, il y a une réalité simple : offrir aux salariés des
perspectives professionnelles solides, évolutives et en faire un levier de dévelop-
pement des entreprises.

La sécurisation des parcours professionnels occupe une place centrale dans cette
dynamique. Au sein de la branche, elle s‘'accompagne de droits, de formation
et d'un accompagnement structuré.

C’est une condition pour favoriser 'emploi, les mobilités professionnelles et
permettre & chacun de construire un parcours cohérent et sécurisé dans le temps.

Cette sécurisation passe par un soutien renforcé aux reconversions professionnelles.
Face aux transformations rapides des métiers, de nombreux salariés sont amenés
& évoluer, & changer de secteur ou & acquérir de nouvelles compétences. Ces
transitions doivent reposer sur un appui concret : identification des opportunités,
formations adaptées, suivi individualisé. Sur le terrain, cela se traduit par des
parcours de formation vers des métiers en tension, des passerelles entre secteurs,
ou encore des accompagnements personnalisés permettant de donner une
nouvelle direction d une trajectoire professionnelle.

Intégrer les salariés, participer a leur montée en compétences et soutenir les
parcours de reconversion, c'est sécuriser les trajectoires. Ici 'action des entre-
prises est essentielle pour répondre aux besoins en compétences tout en offrant
de véritables perspectives d'évolution.

Le FPETT se mobilise pour amplifier ces actions. Nous développons des dispositifs
de formation ciblés, facilitons les transitions professionnelles et ceuvrons a rendre
les parcours plus lisibles et accessibles. Notre objectif reste de faire que chaque
étape d'un parcours soit utile et inscrite dans une trajectoire construite et sécurisée.

Sécuriser les parcours et accompagner les reconversions ne sont pas des enjeux
périphériques, mais les conditions d'un développement économique durable,
pour les salariés intérimaires, pour les entreprises et pour la société.

C’est dans cette direction que le FPETT poursuivra son engagement, au plus
prés des réalités du terrain, pour contribuer a faire de notre secteur un véritable
moteur d’évolution professionnelle et d'emploi durable.

Maintenir le cap et anticiper
les changements

@@ o5 transformations actuelles sont profondes

et rapides, nous vivons un moment charniere

pour 'emploi et la formation en France. Dans

ce contexte, il faut garder le cap et maintenir

l'investissement dans les compé-

tences. Par nos actions dans

et avec les territoires, par nos

expérimentations dont le FPETT

tire les enseignements en 2026,

nous voulons contribuer aux chan-

gements, proposer des solutions

efficaces, mobiliser les moyens de

la branche au service des parcours
professionnels9?

MARC OLIVIER JOUAN
Directeur du FPETT

Déménagement:le FPETT
jette I'ancre dans le 20°™e

Le FPETT s'est installé début 2026 dans de nouveaux locauy,
& méme d'accueillir un équipage de collaboratrices et de col-
laborateurs qui ont pour mission de répondre aux demandes
croissantes de toutes nos parties prenantes. Nos valeurs partagées:
service, réactivité, engagement, collaboration, expertise.

Equipe opérationnelle
du FPETT : plus d’experts
a la manoceuvre !

Pour mener de front ses multiples missions tournées vers la
formation et 'emploi des salariés intérimaires, I'équipe opéra-
tionnelle du FPETT s’est agrandie en 2025. Elle est passée de
11414 collaborateurs en accueillant trois nouveaux profils experts :
Gladys Vespasien, responsable administratif et moyens généraux,
Alexandra David, déléguée Emploi-Compétences et Louise Mercier,
conseillere Parcours Reconversion.

Cette dynamique de recrutement se poursuivra en 2026.
6 délégués emploi-compétences régionaux vont rejoindre cette
équipe afin de renforcer le maillage territorial du FPETT, essentiel
pour étre au plus pres des enjeux emploi-formation des salariés
intérimaires, des bassins et des agences d'emploi.

Financer I’'avenir

En 2025, les partenaires sociaux du FPETT ont décidé de soutenir les interventions portées par les
financements publics. La mobilisation de moyens supplémentaires a ainsi permis d’assurer un niveau
élevé de salariés intérimaires formés et d’actions emploi-formation sur I'’ensemble du territoire,
tout en élargissant le champ des publics bénéficiaires.

jusquau 31/12/2025 en soutien
du FNE-formation pour développer les compétences et
les qualifications des salariés intérimaires.

réalisées dans
le cadre du FSE+ visant les salariés intérimaires en CTT
et en CDI.

pour cofinancer
des actions portées par les ETTI et répondant aux besoins
en compétences et qualifications dans les secteurs et
meétiers & potentiel d'emploi.

1PIC IAE : Plan d'Investissement dans les Compétences de l'Insertion par I'Activité Economique

de la CPNSST?
mobilisé pour la prévention des risques professionnels
des salariés en ETTi.

formés en 2025
par les ETT/ETTI sur leurs fonds disponibles au FPETT.

POLE RECONVERSION

accompagnés
dont 449 nouveaux inscrits en 2025.

2 Commission Paritaire Nationale pour la Santé et la Sécurité au Travail




Agir
ensemble autrement

Agir ensemble autrement n’est pas une option mais une nécessité. Face aux mutations rapides du marché
de I'emploi, aux tensions de recrutement et aux attentes des salariés, cela implique de dépasser les
logiques individuelles pour construire des réponses collectives, associant la branche du travail temporaire,
les entreprises, les agences d’emploi, les partenaires sociaux et les acteurs publics.

1) Avec la branche
du travail temporaire

Agir autrement, c’est d'abord investir dans les compétences.
Former, accompagner, sécuriser les parcours. C'est aussi engager
une réflexion collective, alternative, pourquoi pas décalée, pour
construire de nouvelles solutions.

C'est enfin travailler ensemble. C'est une responsabilité partagée,
responsabilité sociale, territoriale et économique. En faisant
converger les intéréts, la branche du travail temporaire peut
devenir un laboratoire d'innovations sociales, capable de concilier
flexibilité et sécurité. Une ambition collective, a laquelle le FPETT
entend contribuer activement. C'est 'engagement quotidien de
toute notre équipe.

2) AU coeur des territoires

Parce que tout se joue dans les territoires, le FPETT collabore localement avec les équipes d’Akto, les acteurs régionaux ou locaux
de maniere opérationnelle ; cela passe par des conventions de partenariats et des interventions ciblées, avec un objectif : 'emploi.

En 2025, a titre d'exemple, la signature de nouvelles conventions avec des acteurs majeurs de linsertion professionnelle comme
Transitions Pro Hauts-de-France et Avenir Actifs Bourgogne-Franche Comté s'inscrit pleinement dans cette démarche.

—> TRANSITIONS PRO HAUTS-DE-FRANCE

Face aux besoins croissants en compétences et aux enjeux de
prévention de la désinsertion professionnelle, le FPETT et Transi-
tions Pro Hauts-de-France ont signé une convention de partena-
riat au service des dynamiques de transformation des territoires.
Sur le bassin dunkerquois qui connait actuellement une profonde
mutation industrielle et économique, avec prés de 20 000 emplois
attendus dans les prochaines années, cette coopération prend
tout son sens.

Comment ? Tout d'abord, en sécurisant I’accés au Projet de Tran-
sition Professionnelle (PTP) par la mobilisation des ingénieries
adaptées pour les salariés intérimaires éligibles. Ensuite, en
articulant les dispositifs du FPETT (CDPI, CAR, bilan de reconversion..)
avec ceux de Transitions Pro (PTP, PUR...).

Enfin, en accompagnant les agences d'emploi dans la construction
des itinéraires intérimaires. Résultat : des parcours de recon-
version sécurisés et accélérés pour les salariés intérimaires en
Hauts-de-France afin de les amener & bon port, & savoir 'emploi.

1 Conseil en Evolution Professionnelle

- AVENIR ACTIFS BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

Avec prés de 35 800 intérimaires en équivalents temps plein et
575 agences d’emploi implantées sur le territoire, I'intérim est
a la fois un moteur de I'emploi en Bourgogne-Franche-Comté
et un secteur confronté & de fortes transitions économiques,
sociétales et environnementales.

Pour renforcer l'accompagnement des salariés intérimaires face
& ces mutations professionnelles, le FPETT a scellé un partenariat
stratégique avec Avenir Actifs Bourgogne-Franche-Comté.
Aux cotés de cet opérateur régional du service public « Mon CEP! »,
le FPETT s'est fixé plusieurs objectifs : faciliter l'acces a linformation,
au conseil et & la formation pour tous les intérimaires, co-construire
des parcours sur-mesure, accompagner les reconversions en cas
de coup dur et partager les retours d'expérience pour améliorer
les pratiques.

3) Avec tous les acteurs
emploi-formation

-> LANCEMENT D'UNE SERIE DE TABLES-RONDES
« REFLECHIR AUTREMENT »

Le FPETT se positionne & la fois commme apporteur de solutions et
laboratoire d’idées. Et pour partager et trouver de nouvelles idées,
il alancé, en 2025, une série de tables-rondes en ligne déclinées
autour d'une thématique centrale « Réfléchir autrement ».

Objectif : activer tous les leviers, existants et & créer, pour renforcer
Iinsertion et la réinsertion des salariés intérimaires et demandeurs
d’emploi et sécuriser leurs itinéraires professionnels.

Intitulée « Recruter autrement », la premiére de ces tables-rondes
a eu lieu en septembre 2025.

Sur cette thématique, elle a réuni des experts autour du FPETT :
Léa Lima, professeure de sociologie au Cnam et membre de
Lise? Jéréme Pruvost, chef de service insertion et emploi au Pole
solidarités de la direction des politiques d'inclusion durable du
département du Pas-de-Calais et Patricia Milcamps, directrice
partenariats et solutions candidats ¢ la direction des solutions
inclusives et environnementales d’'Humando.

De ces échanges, quatre grands enseignements se sont dégagés :
il faut collectivement regarder les compétences autrement,
miser davantage sur les compétences transverses, diversifier
les canaux de sourcing et faire de 'accompagnement un
préalable a I'insertion.

Début 2026, une nouvelle table-ronde s'est tenue sur la question
de « former autrement ».

Philippe Carré, Professeur émérite de I'Université Paris Nanterre,
Jean-Pierre Willems, chargé d'enseignement politiques droit et
pratiques de formation & I'Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne
et Marc Olivier Jouan ont échangé sur les nouvelles pratiques
d'apprentissage.

FPETT

Engagé pour 'emploi intérimaire

&) PAROLE D’EXPERT

@®@les démarches visant & remettre
en emploi les personnes qui en sont
éloignées se concentrent trop souvent
sur le fait de rendre les personnes
employables. Il s’agit de penser
autrement, en rendant les entreprises
employeuses.99

LEALIMA
Professeure de sociologie au Cnam
et membre de Lise?

2 Laboratoire interdisciplinaire pour la sociologie économique

—> LES REPLAYS DE CES EVENEMENTS
SONT EN LIGNE SUR LE SITE DU FPETT
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Securiser
les itinéraires professionnels

1) Par des solutions innovantes

- BILAN POLE RECONVERSION: T
UN FACILITATEUR DE RECONVERSION POUR MIEUX ABORDER L'AVENIR =
En 2025, le Péle Reconversion a continué sur sa lancée accompagnant 449 salariés intérimaires supplémentaires, FASTT Agences d'emploi Autres partenaires directement par Logistique
victimes d’un accident du travail ou d’'une maladie professionnelle rendant difficile la reprise de leur ancien métier. (CEP Avenir Actif, les bénéficiaires Transport
. . . . A - . . . HandiBTP.. )
Fin 2025, un bilan de ce service a permis de mesurer son réle de facilitateur de parcours reconversion et d’insertion ) Restauration
professionnelle. Le FASTT est le principal prescripteur du Péle Reconversion. Tertiaire

AU 31 DECEMBRE 2025 TAUX D’INSERTION DE LA 1%R¢ COHORTE

Démarrage de laccompagnement en 2023
En emploi (ou création d'activité)

ENTRE JUIN 2023 ET DECEMBRE 2025

ont retrouvé un emploi tandis que la majorité des personnes

Occompogﬂées sont encore en pOFCOUFS reconversion. Compte tenu de la spécificité du parcours reconversion,
le taux d'insertion s‘apprécie & 15 mois.

ont pris contact avec
I'équipe Reconversion

Ainsi, outre les 55 % en emploi, 33 % de cette cohorte
ont continué d'étre accompagnés en 2025.

ont été
par cette équipe

TEMPS MOYEN
D’UNE RECONVERSION
ABOUTIE

En 2026, de fagon expérimentale, I'accompagnement du Péle
Reconversion sera intégré a 'action de coaching collectif

odyssée destinée a favoriser linsertion et la réinsertion des publics

® Moins de 30 ans les plus éloignés de I'emploi.

sont des Entre 30 et 39 ans
Les hommes constituent la majorité Entre 40 et 49 ans
des personnes accompagnées. 50 ans et plus

TEMOIGNAGES

Les personnes accompagnées sont majoritairement des salariés
en milieu de carriére, ce qui contraste avec le profil type des salariés

intérimaires dont plus de 50 % ont moins de 30 ans. «J'ai éte accompagnée comme jamais auparavant.

Le FPETT et le FASTT ont été Ia a chaque étape. C'est
gréice a eux si je suis encore debout. Ce sont des gens
qui ne vous laissent pas tomber quand la vie vous a
mise d terre.»

AU MOMENT DE L'ORIENTATION «Aujourd’hui, les conseilléres reconversion du FPETT

nous proposent de regarder autrement : on parle de
trajectoires, de personnes, d’humain avant tout.. On

avance ensemble pour le bien des salariés intérimaires. »
sont en sont en

ADRIEN PERRIER
Responsable de projets formation chez Domino RH




Sécuriser
les itinéraires professionnels

2) Par une offre de services au plus prés des besoins
emploi-formation

Mai 2025 est une date importante pour le FPETT avec le lancement effectif d'une offre de services restructurée poursuivant un triple
objectif : renforcer la sécurisation des itinéraires professionnels des salariés intérimaires, explorer de nouvelles expérimentations em-
ploi-formation et amplifier les actions de la branche.

-> ACCROITRE LA VISIBILITE DES SERVICES EXPERTS

En décidant d'opérer une répartition par cible de son offre existante - Phare pour les salariés intérimaires et demandeurs d'emploi,
Hisséo pour les agences d’emploi et Echo pour les institutionnels - le FPETT a donné de la lisibilité & ses services experts. Cela a permis
de mettre en avant sa capacité d’'innovation & travers ses exploraTTions - FREGATE, ODYSSEE... - et le Péle Reconversion,
un service unique dans le paysage du travail temporaire et emblématique de son approche individualisée.

- DIALOGUER AVEC TOUTES NOS PARTIES PRENANTES

Portée dés son lancement notamment par des vidéos incarnées par les équipes du FPETT, cette offre s‘adresse & tous les acteurs

((

avec lesquels le FPETT dialogue au quotidien : ETT, salariés intérimaires, partenaires.

PHARE

Dans le cadre de PHARE, davantage
de webinaires d'information a
destination de tous les salariés
intérimaires.

HISSEO

Dans le cadre d'HISSEQ, l'opti-
misation de la mobilisation des
dispositifs inter et intra ETT tels
que BOUSSOLE ou collectifs tels
gue FREGATE, ODYSSEE ou SPOTT.

ECHO

Dans le cadre d'ECHO, la mu-
tualisation des moyens des
partenaires emploi-formation

directement dans les territoires.

&) PAROLE D’EXPERT

@@ Via les SPOTT mis en place dans le
cadre d’HISSEO du FPETT, et déployés
par les services d’AKTO, on parvient
a former des publics éloignés de
I'emploi sur les métiers qui recrutent
pour les grands chantiers du Pas-de-
Calais comme le renouveau du bassin
minier, le canal Seine Nord Europe ou
les EPR2.99

GUILLAUME MANIER
Directeur de Projets Démarche Grand
Chantier, Département du Pas-de-Calais

FPETT

#HEngagé pour I'emploi intérimaire




Séecuriser

les itinéraires professionnels

3) Par une volonté de faire bouger les lignes

-> EXPLORATTIONS FPETT : UN BILAN 2025 POUR ALLER ENCORE PLUS LOIN

Convaincu que réfléchir, agir, former et recruter autrement peut donner naissance & de nouveaux projets et de nouvelles
modalités pédagogiques plus efficientes, le FPETT a poursuivi ses expérimentations en 2025 dans I'optique d’évaluer

les plus performantes, de les pérenniser et de les essaimer sur tout le territoire.

Certif TT - Top départ

Reconnaitre et valoriser, par une certification professionnelle,
une expérience professionnelle significative acquise dans un
métier par un salarié intérimaire en CTT ou CDI.

Un parcours d’accompagnement renforcé a la certifica-
tion professionnelle effectué en organisme de formation
comprenant la préparation et le passage de la certification
devant un jury.

ODYSSEE - Une route qui se dessine

OBJECTIFS

Renforcer la confiance en soi, valoriser ses compétences,
découvrir toutes les opportunités offertes par l'intérim, se
préparer aux entretiens de recrutement et rencontrer les
agences d'emploi pour faciliter l'insertion ou la réinsertion
sur le marché du travail.

Des actions d'accompagnement et de coaching intensifs
sur une durée de 5 jours animées par des professionnels.

FREGATE - Premiéres escales

Proposer aux salariés intérimaires des expériences d'apprentis-
sageimmersives (escrime, escalade, marche intensive en 2025...)
éloignées de leur métier et de leur quotidien en donnant
davantage d'importance aux compétences transverses pour
qu'ils soient efficacement préparés & 'emploi.

Une sélection d'actions immersives avec les agences d'emploi,
une prise de contact avec les prestataires FREGATE, une mise
en ceuvre du module, une évaluation et une valorisation des
compétences transverses mobilisées.

BOUSSOLE - Le bon cap

Guider les agences d'emploi afin de leur permettre d'identifier
et de développer les compétences clés (communiquer &
I'écrit, calculer et raisonner, maitriser les outils numeériques
de base..) de leurs salariés intérimaires.

Des parcours de formation associant l'apprentissage des
savoirs de base avec les situations professionnelles vécues
par les salariés intérimaires afin de faciliter leur insertion et
sécuriser leur itinéraire professionnel.

T@CT - Vitesse de croisiére

Identifier et renforcer ses compétences transversales.

Connexion & l'outil T@CT en ligne gratuit donnant un acces
libre & des tests ludiques, des conseils et des astuces ainsi
que des ressources gratuites (fiches pratiques, vidéos, kits
pédagogiques..).

Des expérimentations
mobilisant

tous les acteurs
emploi-formation

AL.TT.ERNATIF - Rebattre les cartes

Identifier et soutenir des solutions concrétes, novatrices
et opérationnelles sécurisant les itinéraires professionnels
des salariés intérimaires en misant & la fois sur linnovation
pédagogique, territoriale et sur une analyse fine des besoins
réels d'emploi.

Accompagner sur le temps long les porteurs de projets pour
sélectionner les plus robustes, les mieux outillés et orientés
vers I'impact et préparer les conditions de 'essaimage au
service de I'ensemble des ETT et ETTi de la branche.

~—

A NI

OF : Organismes ° FPETT ° Salariés
N g intérimaires
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Partenaires




Faciliter I'acces
a l'information et a la formation

En 2025, le péle Communication a poursuivi I'une de ses missions prioritaires : faciliter I'accés a I'information
en développant la visibilité et la notoriété du FPETT et de son offre de services.

-> LANCEMENT DE L'OFFRE DE SERVICES RESTRUCTUREE : UNE SENSIBILISATION MULTI-CANALE PORTEE
PAR LES EQUIPES DU FPETT

Pleinement mobilisées & toutes les phases du plan de communication - conception, réalisation, présence dans les vidéos,
déploiement.. - lié & I'offre de services restructurée, les équipes du FPETT en ont facilité I'acces et la prise en main par I'ensemble
de nos parties prenantes : salariés intérimaires, agences d’emploi, partenaires emploi-formation.

Un large panel de supports de communication a ainsi été mis en place pour une sensibilisation multi-canale :

1webinaire de présentation de l'offre 3 webinaires présentant respectiverent 1 plaquette de présentation dédiée
compléte aux agences d'emploi « Phare », « Hisséo » et « Echo »
avec plus de 300 participants

Bia)
ot 4

4 vidéos mises en ligne
incarnées par les équipes du FPETT

4 motion design mis en ligne:
Offre compléte, Phare, Hisséo, Echo

LE SENS

Solutions

FPETT : UNE VISIBILITE ACCRUE

L'impact de cette campagne aupres

de I'ensemble de nos publics cibles a

été trés positif en termes de visibilité sur www.fpettfr versus 2024
et de notoriété pour le FPETT, générant

un accroissement des flux sur internet

et les réseaux sociaux et un élargis-

sement de la communauté FPETT. en 2025

vues sur Linkedin X 4 versus 2024

- UNE BOITE A OUTILS ALIMENTEE EN PERMANENCE

~

Facilement accessible sur le site du FPETT, la boite & outils
s'enrichit de nombreux supports pratiques et pédagogiques réalisés
par les équipes.

En 2025, des ressources supplémentaires ont été mises a la disposition
des différents publics cibles. En plus de nouveaux portraits régionaux, un
portrait national des données emploi-formation du travail temporaire
donne une vue d'ensemble de l'activité du travail temporaire sur le
territoire frangais.

Aux nombreuses fiches déja disponibles, se sont ajoutées des fiches
sur I'emploi des seniors et des fiches « Nom de code » pour décrypter
les acronymes du secteur.

Quant aux collections vidéos, a titre d'exemples, « Eclairage sur... »
a accueilli un nouvel opus sur T@Ct tandis que « Cap sur... »
s'est penchée sur la question des compétences-clés dans I'intérim.

—> POUR NAVIGUER DANS NOTRE BOITE A OUTILS

WWW.FPETT.FR/RESSOURCES/BOITE A OUTILS

-> UN NOUVEAU SITE DU FPETT EN LIGNE
AU 1** SEMESTRE 2026

Pour optimiser et faciliter 'accées & l'information pour tous, le FPETT
s'est engagé en 2025 dans un chantier de refonte globale de son site
internet www.fpett.fr. Au-deld d’'un nouveau design et en cohérence
avec notre offre de services, son architecture a été revue avec
les utilisateurs. Il propose désormais un acceés direct a un espace
par public cible avec pour chacun d'eux, des informations, des
conseils et des supports spécifiques. Pensé pour étre plus opérationnel
et pour rendre plus fluide
la navigation de linter-
naute, ce nouveau site
sera en ligne au premier Neviguez avec confiance
semestre 2026. ©monde de finterim

L8 FPETT : votre by, "
monde de Finériy o0 9ans fe

&) PAROLE D’EXPERT

eeUne identité et un posi-
tionnement clairs, une offre
structurée et facile d'ac-
cés, des outils opérationnels
pour faciliter la vie de nos
parties prenantes, tels sont
les leviers sur lesquels nous
agissons au quotidien.99

L’EQUIPE COMMUNICATION
DU FPETT




Le FPETT en chiffres-clés
au 31/12/2025

Financement et activités formation

Prés de 200 000 actions de formation, portées par les ETT pour les salariés intérimaires, ont bénéficié
d’'un financement du FPETT.

-> RESSOURCES

Taux de la Taux de la
contribution: 0,77 % contribution : 0,30 %

143ve | B3 we

- REPARTITION GEOGRAPHIQUE

Chiffres total CDPI + CIPI

TOTAL GENERAL : 13 704

- DISPOSITIFS DE BRANCHE Hauts-de-

France

1982
copri:7 OT1 CDPI (Contrat de développement
professionnel intérimaire) Normandic

° le-de- Grand-Est

ciri: 6 693 et CIPI (Contrat d'insertion 613 I,fdnse 524
rofessionnelle intérimaire) 1735
Total 13 704 P s
Pays Cent
-|a-Loil entre-
Cio0 T voide-lore  Beuogne
599 468
—> AU COURS DES 6 MOIS
SUIVANT LA FORMATION Nouvele- Auvergne-
quitaine Rhone-Alpes
941 976
[+) o Provence-
8 9 /0 80 A’ Occitanie ‘Alpeys—
1192 Cotze;;;zur
Taux d'insertion CDPI Taux d'insertion CIPI
2025 2025 L oreo
5
—>FOCUS RECONVERSION
actions de reconversion
réalisées avec I'appui des équipes reconversion, dont :
DROM-COM

292

91 | 85 | 64 | 12 | 43

parcours | formations | bilans de Prestations
alternatifs | surtemps |reconversion| complémentaires

de travail (dont coaching,
(FTA) avis médical consultatif)

\O
OROM : | Guode\ouPev

*Contrat Alternance de Reconversion

FPETT

#Engagé pour 'emploi intérimaire

Focus sur les dispositifs spécifiques

- PROGRAMMES PRIORITAIRES

formés dans le cadre en contrats travailleurs
des SPOTT? handicapés formés
en CIPI ou CDPI

1Tremplin : action de coaching et d‘accompagnement intensifs d'une durée de 5 jours
2 Sécurisation des Parcours et Orientations dans le Travail Temporaire : actions de formation inter-agences d'emploi pilotées par le FPETT

43% [ ') rTransport, manutention, magasinage
21,7% [ autres
DE LA FORMATION

6,5% - Technologies industrielles fondamentales
cori: 314 heures

ciri: 121 heures

6,2% ) Mécanique aéronautique et spatiale
55% - Mines et carriéres, génie civil, topographie
3,9% - Batiment : construction et couverture

3,8% - Langues vivantes, civilisations étrangeres et régionales

31% [ Electricité, électronique
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