Communhniqué de presse

EN
L’Académie de Paris, le FPETT et AKTO et DE PARIS
organisent un Job Dating Intérim pour it

accélérer I'acces a I'emploi des jeunes en
lycée professionnel

Paris, le 21 avril 2026 — La Mairie du 15¢ arrondissement de Paris accueille d cette date un job dating 100% dédié
au travail temporaire réunissant éléves de lycées professionnels et agences d’emploi. Organisé par I'Académie
de Paris, le FPETT et AKTO, cet événement s'inscrit dans un partenariat structurant avec les comités locaux école
entreprise (CLEE) de I'Académie de Paris, avec un objectif clair : accélérer I'accés & 'emploi de ces jeunes en fin
de parcours de lycée professionnel et lutter contre le chdmage des jeunes

« Coconstruit avec les bureaux des entreprises, ce job dating permet d 250 jeunes de
rencontrer directement des recruteurs, a travers des entretiens courts et dynamiques de 5
& 10 minutes, et d'accéder & des opportunités concrétes d’emploi. »

L'opération ouvre aux jeunes des débouchés rapides pour un premier poste, ou un job d'été
dans les métiers d'accueil, de commerce et de vente et aussi de gestion et d’administration.

Pour les agences d’emploi, il constitue un temps privilégié pour identifier de nouveaux
talents et initier des recrutements de candidats formés et opérationnels. »

Ce job dating se déroule & un moment clé de 'année afin de sécuriser 'entrée de ces jeunes
dans la vie active. Il leur offre 'occasion de mettre en application les techniques d’entretiens
en situation réelle.

En conjuguant un niveau Bac et des acquis professionnels acquis & l'issue de 22 semaines
de stages en entreprise, ces jeunes mettent en avant des profils recherchés par les agences
d’emploi présentes.

Cette initiative constitue un double levier :

- d'insertion pour les jeunes : en leur donnant I'opportunité d’accéder rapidement & une
premiére mission,

- de sourcing de nouveaux talents pour les agences d'emploi : elle sécurise leurs
recrutements de profils débutants et qualifiés tout en les aidant & adapter leurs pratiques
d'accueil et d'intégration aux attentes des nouvelles générations.

A travers ce job dating, I'intérim démontre qu'il constitue une solution concréte pour faciliter

N

'accés a I'emploi des jeunes. En soutenant et en coconstruisant ce dispositif avec
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'Académie de Paris, le FPETT réaffirme son engagement en faveur de linsertion
professionnelle des jeunes.

Un 2e Job Dating Intérim, fruit d’'une mobilisation collective pour les jeunes:
Les chiffres:

e 200 jeunes participants
e 22 recruteurs mobilisés
¢ 13 enseignes présentes

Les lycées professionnels mobilisés : Edgar Quinet, Abbé Grégoire, Gustave Eiffel, Maria
Deraismes, Martin Nadaud, Corbon, Beaugrenelle.

Les agences d’emploi engagées : Manpower, Proman, RAS Intérim, Synergie, Crit,
Derichebourg, Ergos, Menway, DLSI, Eureka, ID Search Intérim, LFP Emploi, APF France
Handicap Intérim...

lls [ Elles en parlent :

« Je suis arrivée stressée... et je repars avec I'impression que c’est possible, j'ai ma place.»
Une éléve de terminale professionnelle (Kenza, 18 ans filiere AGORA)

« lIs ont envie de s’en sortir et de s'engager. Et c’est exactement ce dont les entreprises
ont besoin. » Un recruteur (agence d’emploi)

‘Le travail temporaire est une fenétre ouverte sur linsertion et sur 'emploi. Les agences de
travail temporaire sont des médiateurs, qui permettent d nos jeunes de travailler dans
des entreprises aupres desquelles ils n‘auraient jamais osé postuler par eux-mémes.”
Patrick Amsellem, Responsable du Bureau des Entreprises, Rectorat de 'académie de
Paris

« Derriere chaque CV, il y a une histoire, une énergie : c’est aussi ce que les agences
d’emploi viennent découvrir ici : comprendre les attentes des nouvelles
générations.». Céline Rattez, déléguée emploi-compétences du FPETT

« Cet événement montre que lorsque I'Education nationale et les acteurs économiques
travaillent ensembile, ils peuvent ouvrir aux jeunes les portes du monde professionnels »

Corinne Deniel, Conseillére en Formation Continue — Responsable du Dispositif
Académique de Validation des Acquis, Rectorat de I'académie de Paris

"Pour un/une jeune lycéen (ne) francilien, c’est une formidable occasion de rencontrer des
professionnels du travail temporaire, de poser des questions, de mieux comprendre les
attentes des recruteurs, et surtout de commencer @ construire son premier réseau
professionnel” Cyprien ARNOLD, Responsable D'activité Alternances AKTO

©FPETT - Fonds Professionnel pour 'Emploi dans le travail Temporaire 2




Communiqué de presse
Paris, le 21 avril 2026

FPETT

CONTACT PRESSE

Justine Icard : 07 89 08 02 59 / justine.icard@fpett.fr

A PROPOS DU FPETT

Créé en 1996, & l'initiative des partenaires sociaux de la branche du travail temporaire, le Fonds professionnel pour I'emploi dans le
travail temporaire (FPETT) est I'acteur de référence de la sécurisation des parcours et du développement des compétences des
salariés intérimaires. Il congoit et met en ceuvre des actions et des ingénieries spécifiques visant & renforcer les compétences et &
améliorer l'insertion professionnelle des salariés et demandeurs d’emploi intérimaires, quels que soient leurs profils, leurs niveaux,
leurs expériences et leur localisation. Ses orientations et ses priorités sont définies par un Conseil d'administration
paritaire constitué & parts égales de représentants des organisations représentatives des salariés et de l'organisation
représentative des employeurs. Association Loi 1901 & but non lucratif, le FPETT a financé plus de 180 000 actions de formation des
intérimaires en 2024, grGce aux contributions des entreprises de travail temporaire fixées par accord de branche. Plus
d'informations sur www.fpett.fr
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