Projet AlL.TT.ernatif

PARRAIN'TERIM

Faciliter I'insertion des publics allophones grace au
parrainage

INTRO/contexte

Les intérimaires allophones, confrontés & des barriéres linguistiques et culturelles,
souffrent souvent d'un isolement social qui entrave leur intégration dans le monde du
travail et dans la société. Ces difficultés limitent leurs opportunités professionnelles et
leur épanouissement personnel, nécessitant des solutions innovantes pour créer du lien

et renforcer leur inclusion.

4 Objectifs

Le projet PARRAIN'TERIM vise & lutter contre cet isolement en offrant aux intérimaires
allophones un accompagnement humain et interculturel basé sur le parrainage. Ce
dispositif favorise I'apprentissage linguistique, I'intégration sociale et I'épanouissement
professionnel gréce a des liens de confiance entre parrains et filleuls.

¢ Solution proposée

Le parrainage s’appuie sur une collaboration volontaire entre des collaborateurs
d’entreprises partenaires (parrains) et des intérimaires allophones (filleuls). Sur une
période de 6 mois, a raison de 2 & 3 contacts par mois, il inclut :

e Temps conversationnels : pour permettre la pratique du frangais dans des
contextes informels, clarifier des doutes et acquérir des outils linguistiques utiles.

e Création de lien social : via des rencontres individuelles, des ateliers collectifs (ex. :
hygiéne de vie, sorties culturelles) et des activités favorisant I'entraide et I'esprit
d'équipe.

Les parrains bénéficient d'une formation dédiée pour maitriser les spécificités de
'accompagnement interculturel et sont guidés tout au long du projet. Ensemble, filleuls et
parrains participent & des activités enrichissantes, renfor¢cant l'intégration des intérimaires
et favorisant leur autonomisation.
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4 Public cible

Intérimaires non francophones accompagnés par Inserim

¢ Période de réalisation : 04/12/2014 au 30/09/2025

¢ Livrable mis a disposition par le porteur du projet :

Grille de positionnement
Modele de charte tripartite engagement Parrain/Filleul/ETT
Retour d’expériences des ateliers de co-développement

o Ateliers Parrain : avec fiches outils PARRAIN

o Ateliers Chargés de Recrutement et d’Insertion : outil suivi des binbmes
Retour d’expérience PARRAIN’TERIM : réussites, points de vigilances, axes
d’amélioration
Grille de satisfaction Intérimaire/Parrain/EU
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Nous espérons que PARRAIN’TERIM créera suffisamment de confiance en soi pour
que les intérimaires parrainés s'inscrivent en association ou club, découvrent la ville de
Nantes différemment, se sentent moins isolés socialement.

Along terme, PARRAIN’TERIM devrait leur offrir plus de stabilité dans leur emploi et
augmenter leurs chances d'étre embauchés en CDI. En les aidant a mieux s'intégrer
socialement et professionnellement, les intérimaires seront mieux préparés a saisir les
opportunités et a réussir leur projet professionnel.
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Contact FPETT en charge du suivi du dossier:
Alexandra DAVID alexandra.david@fpett.fr
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