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suRSAut 
Accompagnement et réinsertion des allocataires du RSA à La 
Réunion 

 

 

 

 

 

 

Objectifs 
Expérimenter un parcours innovant et adapté pour préparer ces bénéficiaires à reprendre 
une activité professionnelle, 

Ce projet est mené en collaboration avec de nombreux partenaires et notamment la 
DEETS, le département, France Travail et la CAF. 

 

Solution proposée, étapes du projet 

 Sourcing proactif : Utilisation de l’agence mobile "mob’île intérim" pour aller au 
contact des publics dans les zones reculées et mobiliser les partenaires pour 
identifier des candidats motivés. 

 Entretien individuel initial : Bilan de positionnement et diagnostic des freins au 
retour à l’emploi. 

 Formation adaptée : Sur 7 semaines (2 jours/semaine, 100 heures au total), articulée 
autour de 4 modules et intégrant des ateliers innovants : 

o Expression créative : Développement personnel via slam, poésie, et activités 
artistiques pour renforcer la confiance et l’estime de soi. 

o CV vidéo : Travail sur la présentation professionnelle et la prise de parole en 
public. 

o Équi-coaching : Approche ludique avec des chevaux pour apprendre à 
gérer stress et émotions. 

INTRO/contexte 

Avec 96 000 bénéficiaires du RSA (230 000 personnes incluant les ayants droit, soit 27 % 
de la population), La Réunion fait face à un taux cinq fois supérieur à celui de la métropole. 
Des obstacles majeurs tels que la mobilité réduite, une méconnaissance des droits à la 
reprise d’activité, et un manque de préparation à l’emploi compliquent l’intégration 
professionnelle de ces publics. 
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 Accompagnement socioprofessionnel : Suivi personnalisé (diagnostic, entretiens 
réguliers, bilans à mi-parcours et final) par une conseillère en insertion 
professionnelle (CIP). 
 

Public cible : Allocataires du RSA résidant à la Réunion  

 
Période de réalisation : 1er septembre 2024 au 31 juin 2025 

 
Date du comité de pilotage final : juillet 2025 

Si vous souhaitez participer, merci de contacter Nicolas Bazile 
dirinsertion@serviceinterim.fr Estelle Dole estelle.dole@fpett.fr  ou Céline RATTEZ 
celine.rattez@fpett.fr  
 

Livrable mis à disposition par le porteur du projet :  
 Déroulé et supports pédagogiques 
 Slam 
 CV vidéos 
 Photos et vidéos 

Eléments de capitalisation abordés dans le cadre du comité de 
pilotage final :  

 En quoi le projet permet de transformer les freins et l’appréhension de retour 
à l’emploi des bénéficiaires du RSA. 

 Quel changement de pratiques induit ce projet pour les conseillers insertion, 
les partenaires impliqués et les EU dans le cadre de leur recrutement 

 

 

 

 

 

 

 

 

« Le projet SURSAUT a démontré qu’innovation et engagement peuvent transformer des vies. 
Avec un parcours intensif de 100 heures pour une première cohorte de 10 bénéficiaires sans 
aucun abandon, cette action a maximisé son impact grâce à une collaboration exemplaire. 

Nous remercions chaleureusement le FPETT pour cette opportunité, AKTO pour son soutien, 
France Travail pour son aide précieuse dans la sélection des candidats, ainsi que nos équipes et 

les intervenants, dont l’adaptabilité et l’implication ont été déterminantes »  
Nicolas Bazile, Directeur de l’Insertion  
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