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Agir contre l’isolement social dans les 
parcours d’insertion  
Aborder et traiter la question de l’isolement social, en repérant 
mieux ce qui peut constituer des axes de fragilité dans les 
parcours, et en proposant une approche tenant compte des 
dynamiques sociales. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Objectifs 
Prévenir les risques d’isolement social et consolider les parcours d’insertion en mobilisant 
les acteurs locaux, en renforçant la pertinence des prescriptions et en favorisant les 
dynamiques sociales et professionnelles. 

 

Solution proposée 
Une approche participative et innovante qui intègre : 

 Des ateliers d’écriture animés par l’association « Histoire d’écrire » pour recueillir 
les témoignages des intérimaires et affiner les accompagnements. 

 Des activités de socialisation dans des lieux culturels, sportifs et professionnels 
pour briser l’isolement. 

 Des partenariats locaux avec associations, prescripteurs et entreprises, favorisant 
une meilleure orientation et inclusion des publics. 

INTRO/contexte 

L’agence SATO Intérim de Landerneau fait face à deux défis majeurs : 

1. Des prescriptions insuffisamment ciblées (seulement 40 prescriptions validées 

sur 115 en 2023), souvent dues à une inadéquation entre les publics et les attentes 
des postes proposés. 

2. L’isolement social, identifié comme un frein critique à l’insertion professionnelle, 

affecte particulièrement les personnes précaires, dont les intérimaires. Une étude 
de la Fondation de France révèle qu’une personne sur trois est en situation de 

fragilité relationnelle, (2 sur 3 parmi les personnes en recherche d’emploi). 
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 Une mise en scène des témoignages par la troupe de théâtre « Bons jours 
ensemble » pour sensibiliser le territoire. 

 La création d’un kit méthodologique pour essaimer ce modèle sur d’autres 
territoires. 

 

Public cible 
 Les intérimaires de l’ETTI et les personnes accompagnées par les prescripteurs 

locaux. 
 Les acteurs de l’emploi, associations, entreprises et prescripteurs du territoire. 

 
Période de réalisation : 1er mars 2024 à 31 décembre 2025 

 
Date du comité de pilotage final : à déterminer 

 

Livrable mis à disposition par le porteur du projet :  
 Recueil de témoignages (50 exemplaires papier + version numérique). 

 Représentations théâtrales pour sensibiliser divers publics (3 à 6 pièces). 

 Kit méthodologique pour outiller d’autres agences face à l’isolement social. 

 Diffusion des résultats auprès des réseaux d’inclusion (Fédération des entreprises 
d’insertion, Adecco Inclusion, SIAE locales). 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

Notre projet vise à transformer les parcours professionnels des salariés intérimaires en 
abordant l’isolement social, souvent sous-estimé mais déterminant dans la réussite des 
parcours d’insertion. Grâce à des ateliers d’écriture, des activités culturelles et des 
partenariats locaux, nous offrons aux intérimaires des espaces d’expression et de 
socialisation qui renforcent leur confiance en eux et leur sentiment d’appartenance à la 
communauté. Ces dynamiques positives favorisent une meilleure intégration sociale et 
professionnelle, en consolidant leur résilience face aux défis de l’emploi. 

À moyen et long terme, nous espérons créer un effet durable sur les territoires en faisant de 
l’inclusion sociale un levier clé pour l’insertion professionnelle. L’essaimage de notre 
approche via un kit méthodologique permettra à d’autres structures de répliquer cette 
démarche innovante. Nous aspirons à ce que cette initiative inspire un changement 
systémique, où les enjeux sociaux sont pleinement intégrés aux parcours 
d’accompagnement, renforçant ainsi l’autonomie et la réussite des intérimaires sur le long 
terme. 


