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Combo mobilité 
Une approche novatrice de préparation à la mobilité pour des 
salariés intérimaires non francophones  

 

 

 

 

 

Objectifs : Faciliter l’accès à la mobilité des intérimaires pour sécuriser leur insertion 
professionnelle et sociale.  

Ce projet vise à lever les obstacles liés à l’obtention des qualifications nécessaires : 
l’Attestation de Sécurité Routière (ASR), attestation cyclomoteur - catégorie AM, code de la 
route, tout en adaptant les parcours de formation aux contraintes des salariés 
intérimaires.  

Solution proposée 
Le programme « Combo Mobilité » combine formation pratique et théorique à l’ASR, au 
permis AM (optionnel) et au code de la route.  

La pédagogie innovante comprend : 

 Des modules adaptés aux apprenants (FLE, méthodologie simplifiée). 
 Des outils ludiques comme la caméra 360° et des séances pratiques (karting, jeux 

de rôle). 
 Des modules de formation planifiées en parallèle des missions d’intérim pour 

garantir la continuité de l’emploi. 
 Une phase de coaching post-formation est prévue pour consolider les acquis et 

accompagner les stagiaires dans leur progression. 
 

Public cible 
Entre 16 et 20 intérimaires accompagnés par INSERIM sur les bassins de Nantes et Saint-
Nazaire, francophones et non-francophones, avec un niveau minimum A2.   

INTRO/contexte 

INSERIM, constate que la mobilité est un frein majeur à l’emploi : 67 % des intérimaires n’ont ni permis de conduire 
ni moyen de transport autonome. Ce problème est aggravé pour les publics non francophones ou en situation 
d’illettrisme (65 %). Les solutions actuelles sont inadaptées au rythme de travail des intérimaires, forçant parfois 
à choisir entre emploi et formation. De plus, l’accès à des zones peu desservies par les transports en commun 
ou aux emplois à horaires décalés reste limité, compromettant leur insertion durable. 

Projet Al.TT.ernatif 
INSERIM – Pays-de-Loire 
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Période de réalisation : du 9 février au 28 décembre 2025  

 
Date du comité de pilotage final : 28/03/2025 

 

Livrable mis à disposition par le porteur du projet : Une évaluation des 
enseignements de ce projet sera formalisée pour le déployer auprès d’autres acteurs. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

Le projet Combo Mobilité vise à transformer les parcours professionnels des 
salariés intérimaires en leur offrant une "solution mobilité". En finançant la formation 
au permis AM et au code de la route, et en incluant des cours de Français Langue 
Étrangère, nous permettons aux intérimaires de surmonter les barrières 
linguistiques et financières. En formant les intérimaires le vendredi après-midi, nous 
leur offrons une formation rémunérée qui s'intègre parfaitement à leur quotidien 
d’intérimaire. 

Nous espérons que le projet Combo Mobilité permettra aux intérimaires de devenir 
plus autonomes et mobiles, leur permettant d'accéder à un plus grand nombre de 
missions et d'opportunités d'embauche en CDI.  


