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Développer ses compétences transversales

Bienvenue au webinaire!

Modalités proposées

Webinaire prévu sur une durée d’une heure (de14H a 15H)
Merci de mettre votre micro en mode silencieux (pour éviter les bruits de fond).

Participation active souhaitée, soyez prét a interagir et a témoigner en direct via
les sondages !

Les prises de parole via le chat ou main levée (avec caméra activée si possible)
sont les bienvenues !

Le webinaire sera enregistré.

FPETT
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Contexte,
Enjeux.
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Développer ses compétences transversales

Contexte, enjeux

Reconnattre

Développer Sécuriser les
'employabilité parcours

Compétences
transverses

» Pour changer la perception des acteurs

» Pour s’adapter aux transformations du marché du travail S
aciliter ta

mobilité,
I’évolution
professionnel
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Développer ses compétences transversales
01. contexte, enjeux \

Un outil ludique, |
un cadre méthodologique Retdertel

Référenti éférentiel
RECTEC E2C

o

TestYourSelfie

FPETT
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Développer ses compétences transversales

U1. Contexte, enjeux

Un outil vraiment collaboratif...

Entretiens et Des Des ateliers

interviews belrIBChnt\_Cllrks de
auprés de 14 outils codesign
S s
structures : difféerents our:
ETT Yuzu - Déterminer I'utilisateur cible
AKTO Orientaction « Construire la problématique
TRAVI Central Test - Concevoir des expériences
MISSIONS LOCALES Maki ... utilisateurs
E2C ... ”~
* FPETT
Accompagnement et réalisation : nicomak o’



Soyez prét a interagir via le chat !

Question

1. Transformation et Apprentissage des Iive
Compétences en Temps réel

2. Test et Acquisitation des Compétences
Transversales

Tie@|cl7]

Développer ses compétences transversales

3. Tact fait juste référence au tact nécessaire en
toute situation ;)
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Les principes clés

Un outil basé sur
’auto-évaluation Un acces simple
et la mise en et gratuit
situation

Une base de
ressources
pédagogiques

Un référentiel

structuré

Un parcours en
deux temps

FPETT
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L'outil est prioritairement a destination O

Cas d’'usage:

Tl@|C]T]

Développer ses compétences transversales

Cibles et cas d'usage ( ...

personde

des jeunes, O
des salariés intérimaires
des demandeurs d’emploi

@)

Auto-évaluation avant un entretien ou la prise d’'une mission ; O
Evaluation ou bilan aux termes de différentes missions (CDD, CTT, CDIl) - démarche deO
capitalisation;

Montée en compétence en amont d'un parcours de mobilité ou d’'évolution professio
Utilisation en amont ou durant un parcours formation

Mobilisation dans le cadre d'un accompagnement Mission Jeunes, E2C....

Travail sur les
besoins

FPETT
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Développer ses compétences transversales

Compétences visées

Utiliser | d
Respecter le cadre i == e Gérer ses &motions

réglementaire et la

Organiser son sociaux-culturels 2
activité en situation équipe - faire preuve
sécurité : | e d'empathie.
professionnelle. .

Travaux
Gérer les Eco- réalisés sur les /
informations citoyenneté référentiels de
- compétences

)

FPETT
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Développer ses compétences transversales

T@CT propose 3 grandes fonctionnalités

LE BIG TEST Les autres tests Les ressources.

Quelles sont vos meilleures Faites émerger votre potentiel ! Explorez tous les documents
compeétences ? utiles.

)

FPETT



Tl@|C]T

Développer ses compétences transversales

: pour faire le point sur ses compétences transversales...

“@ﬂ Accueil . [ LeBIGTEST . ) Lesautrestests . Ressources - A propos

Développer ses compétences transversales

Objectif @) Avoir une vision globale de vos compétences transversales

actuelles.
Durée @ Moins de 10 minutes

Le BIG TEST

Le BIG TEST met en lumiére les compétences que vous avez privilégiées spontanément. Les résultats ne
refléetent pas votre maitrise de chaque compétence, mais plutdt celles sur lesquelles vous vous
concentrez. Si le choix est difficile c’est normal, ga démontre votre capacité @ mobiliser I'ensemble des
compétences transversales !

En 10 minutes chrono, le BIG TEST repére vos acquis et vous fournit
un retour détaillé sur les savoir-faire que vous savez mobiliser et FPETT
sur ceux sur lesquels vous pouvez vous améliorer !

)
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Développer ses compétences transversales

... gréce a des mises en situation et des QCM...

Comme il n'y a pas de bonne ou de mauvaise réponse, les utilisateurs
peuvent se sentir libre de répondre de maniére sincére et posée.

Le test est court, chacun peut prendre le temps nécessaire de réfléchir a
chaque question.

Mise en situation \:-'i‘-: Mise en situation (%
Vous travaillez dans un entrep6t et vous remarquez que plusieurs palettes sont mal empilées, ce qui
pourrait présenter un danger pour les employés et les marchandises. Cependant, vous étes déja en
retard sur votre tdche principale de la journée.

Vous venez d'intégrer une nouvelle organisation et vous répondez aux appels téléphoniques du SAV
dans le cadre de votre poste. A c6té, votre collégue Thomas gére une file d'attente de clients en colére.

Je planifie un temps en fin de journée pour m'en charger : une fois que ma mission principale
sera terminée.

J'abandonne mon poste pour aller arranger cela immédiatement, méme si cela me met
encore plus en retard.

Je pars ala recherche de p
palettes a plusieurs.

gues, pour durenfort afin d"arranger les

4 J'en parle tout de suite @ ma reponsable car cette situation n‘est pas conforme @ notre
maniére de travailler.

Il s‘agit d'une structure ol il est marqué partout qu'il est important d'étre solidaire avec ses collégues.

Je me référe a ce que vous voyez affiche partout dans I‘entreprise et je viens en aide @ mon
collégue pour gérer la file d'attente de clients.

2 Je vais voir votre collégue qui me semble stressé et je lui demande comment il se sent et de
quoi il a besoin.

3 Je m'organise avec le collégue qui prend ma suite pour qu'il puisse me remplacer plus tét
afin que j'aide Thomas.

)

Je sais qu'il faut toujours une personne sur ces deux postes |4, j'appelle un collégue pour

qu'il aide Thomas @ gérer la file de clients en colére que je puisse continuer a gérer le SAV
4 stanner FPETT




Soyez prét a interagir via le chat !

. Je planifie un temps en fin de journée pour m'en
charger : une fois que ma mission principale sera
terminée.

2. Jabandonne mon poste pour aller arranger cela
immédiatement, méme si cela me met encore
plus en retard.

3. Je pars ala recherche de plusieurs collegues, pour
chercher du renfort afin d’arranger les palettes a
plusieurs.

4. J'en parle tout de suite d ma reponsable car cette
situation n‘est pas conforme a notre maniere de
travailler.

Le Big TEST

Tie@|cl7]

Développer ses compétences transversales



permet de cibler les points forts et de proposer des

axes d’ameélioration...

Les résultats sont fournis de maniere claire et visuelle.

Résultats
Vos points forts (T

Vos pistes d'amélioration gl

Vous collaborez bien avec les autres membres

Resrpe!c!er le cadre l de I'équipe et contribuez activement & la
réglementaire et T FiE i
réalisation tif mmuns. Vi t
lé sbunite edl SLil on des ObJQ-C S CO uns. Vous etes
attentif aux dynamiques de groupe et savez

vous adapter pour soutenir vos collégues.
Utiliser les codes L )

sociaux-culturels I

en situation professionnelle

Gérer les informations

Gérer ses émotions o~ : ,
- faire preuve d'empathie Vous étes efficace pour rechercher, organiser et

utiliser les informations nécessaires a la
réalisation de vos taches. Vous savez
hiérarchiser les informations en fonction de leur
importance, ce qui vous permet de prendre des
deécisions eclairées.

-
St loe nformations —

Respecter le cadre réglementaire et la
sécurité

Vous pourriez approfondir vos connaissances
sur certaines réglementations pour vous sentir
encore plus 4 l'aise dans diverses situations. En
renforgant votre capacité a anticiper les risques,
vous pourriez encore ameéliorer la sécurité
autour de vous.

Utiliser les codes sociaux-culturels en
situation professionnelle

Vous pourriez approfondir vos relations et vos
compétences en apprenant davantage sur les
pratiques culturelles des personnes avec qui
vous échangez. En partageant vos
connaissances sur les codes sociaux, vous
pourriez aider @ mieux intégrer de nouveaux
collégues ou a renforcer votre propre
intégration.

Les compétences sont mesurées selon ces 7 dimensions.

)
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... et de valoriser facilement les compétences sur son CV.

Aprés avoir obtenu les résultats du BIG TEST, vous avez la
possibilité de prendre connaissance des qualités & mettre en
avant pour maximiser vos chances dans vos recrutements.
T@CT indique comment valoriser la compétence a I'oral
et sur ses documents de candidature.

=T

Il vous
suffit de
cliquerICl

Compétence : Travailler en équipe

Comment je peux en parler en entretien

"J'ai une facilité @ mintegrer dans une équipe

"Je sais identifier les réles de chaque membre de I'équipe pour adapter mon discours en
focntion des interlocuteurs”

"Jaime partagé les différentes maniéres de travailler avec les membres de mon équipe”
"J'apprécie la cohésion d'équipe”

Vous pouvez aussi exprimer le fait que de travailler en équipe est plus enrichissant pour
vous gue de travailler seul.

Je mets en avant sur mon CV
Collaboration en eéquipe
Solidarité

Communication efficace
Empathie

Prise en considération des autres

)
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Le BIG TEST évalue 7 compétences,
T@CT propose de les examiner en détail

Pour ce faire, il vous suffit de vous rendre sur la page
« Les autres tests » et de vous lancer sur un théme précis.

“ @ ﬂ Accueil . Le BIG TEST . Les autres tests . Ressources . A propos

Obtenez des résultats détaillés de vos compétences grace aux autres tests !

évelopper ses compétences transversales

n

Chacune des dimensions correspond & une compétence
transversale que vous pouvez approfondir.

Utiliser les codes
Organiser son sociaux-culturels
activité en situation
professionnelle.

Respecter le cadre
réglementaire et la
sécurité

Gérer ses émotions
- faire preuve
d'empathie.

Gérer les
informations

)

FPETT




Soyez prét a interagir via le chat !

1. Je privilégie le respect des délais au tri des
déchets.

2. Pour tenir les délais, je poursuis le tri des grosses
pieces uniquement.

3. Jerespecte les bennes de tri, méme si le travail est
plus long, jinforme mon responsable du retard
pris.

Voir résultat da la fin du Test

« Respecter le cadre réglementaire »

Testez vos
com petences

transversales
|

Tie@|cl7]

Développer ses compétences transversales




Solution:

Vous avez répondu :

Nous vous conseillons :

Je respecte les bennes de tri, méme sile Félicitations ! Le tri des déchets permet de

travail est plus long, jinforme mon
résponsable du retard pris.

recycler les matériaux et de limiter

) limpact écologique. C'est une obligation
légale. En informant votre responsable du
retard, vous montrez votre conscience des
enjeux tout en prévenant des risques de
retard.

© Question suivante

Pour chaque
question, des trucs
et astuces, etdes
précisions sur les
attendus

Tie@|cl7]

Développer ses compétences transversales
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Ressources.




L'objectif de T@CT, c’est surtout de faire progresser les
utilisateurs en donnant des outils

C’est I'intérét de la page « Ressources ».

“ @ E Accueil . LeBIGTEST - Lesautrestests (. Ressources - A propos

Bvelopper ses compétences transversales . . . .
Obtenez des résultats détaillés de vos compétences grace aux autres tests !

=

Utiliser les codes
sociaux-culturels

Respecter le cadre

Organiser son
9 réglementaire et la

en situation Pour chacune des compétences
professionnelle. transversales, découvrez des
documents pédagogiques, des
témoignages et des vidéos de

Vidéos & Vidéos @ Vidéos = présentation.

activité
sécurité

Témoignages ®  Témoignages ®  Témoignages ®

Documents (=  Documents - Documents Cl

)
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Pour chaque compétence, vous trouverez
des fiches outils compléetes et concretes

T@ct propose une variété de ressources
pour chaque compétence transversale.

Documents ®  Documents =

Fiche outil -
5 leviers de
gestion du
temps

Fiche outil -7
niveaux
d'autonomie

Fiche outil -
checklist de
préparation
de

documents

Fiche outil -
Pomodoro

Les outils sont définis, expliqués et les fiches vous indiquent comment les mettre en action.

Fiche outil -
Complément
EPI du FASTT

Fiche outil -
EPI

Fiche outil -
Livret
sécurité du
FASTT

Fiche outil -
Obligations
légales
sécurité

Fiche outil -
prévention
des risques

Documents =

Fiche outil -
Combattre les
préjugés au
travail

Fiche outil -
Egalité HF

Fiche outil -
Identifier une
discrimination

Fiche outil -
Les biais
cognitifs

Fiche outil -
Linclusion

Documents

Fiche outil -
Bénéfices du
travail
collectif

Fiche outil -
Feedback
burger

Fiche outil -
GASI

Fiche outil -
L'écoute
active

@ Documents =

Fiche outil -
Les phrases &
éviter

Fiche outil - 5
drivers stress

Fiche outil -
Comprendre
une personne
neuro-

atypique

Fiche outil -
Emotions et
besoins

Fiche outil -
Exercice
d'écoute
active

Documents -

Fiche outil -

Communication

Non Violente
(env

Fiche outil -
L'écoute active

Fiche outil -
Méthode des 5D

Fiche outil -
Méthode
feedback
OSCAR

Exemple : L’écoute active

FICHE OUTIL : L"ECOUTE ACTIVE

Qu'est-ce que c'est ?

La personne qui protique fécoute octive doit
vadapter G son interlocuteur. Lobject est
dobtenic une Interoction parioite entre 1o
personna qui émet des informations et 1o
personne qui les regoit. sans jugement, sans
Préjugé et avec une prise de recul sulfisonte
Pour permettre & chocun de comprendre et
Jagir en kmitant les freins & la communication.

Lécoute active repose sur un procsssus en 4

ME»E@

L 8 tolepour loisser la place ou
discoura: Il faut occueillir, se rendre
asponible et créer un  espace
dexpression

2 Montrer $0n $50Ute pour ECOMPOgNAT
la parcte: il fout montrer son intérét
relancer de maniére Interrogative, faire
precisar

3. Reformuler pour réduire fecart entre
fintention du locuteur et Finterprétation
G receveur: e nder
intéreuremant.  occuser  réception.
reformuler dans ses propres mots,
decoder la sentiment derriers la parol,
foire un  srefists et demander
confirmation de 50 compréhension

4 Questonner: poser des questions
cuvertes, écouter mest pas suggérer
les  consels et tions
rirterviennent quien fin de discussion.

A quol ga sert ?

18 but de lecoute active est de donner (ou de
redonner) les ciés permetiant  davoir
suffisamment confiance en sol pour cholsi les
bonnes solutions ou ne pas les choisir. La finalité
est lo gestion des confits en entreprise,
fonticipotion  des  crises. une  meilleure
ombiance ou sein dune quips, un
management non autoritare.

Comment on s’en sert ?

On peut utiiser dans tous les espoces de
discussion possible, et cela en wtilsant ia
procédure ci-dessus.

)
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Pour chaque compétence, vous trouverez
des fiches outils compléetes et concretes

FICHE OUTIL : LA COMMUNICATION NON
VIOLENTE (CNV)

FICHE OUTIL : LE FEEDBACK BURGER

FICHE OUTIL : LES 7 NIVEAUX
gy D’AUTONOMIE

Cost une méthode de feedbock qui vise &
donner des retaurs constructifs.

Qu'est-ce que c'est ?
U sogit dune méthode pour donner du
foodback qui sut e processus sulvant -

1. Un dbmarage positt o0 Fon montre
Fappréciation positive de ko personne
etlos $lbmants posiit.

A quol ga sert ?

s 7 niveour de délégation permetient de
clarifier lo nivecu G'OUONOMIS, por tache of por
perzanne.

Cat outh est partcutiramant portinart pour
Opuster los NVIOUX 36 FespONSObIINS ot Go
‘co-construction

2. &n deuxiéme 6tape, on va parier des
suggestions pour sameliorer. Uheure
de verts | Quelies sont mes
observations, quels sont les impocts

Qu'est-ce que c'est ?

Inspich chs < Dategation Poket s, cat outil sst
composé de 7 niveous dioutonomis que voick

sur mol ou sur lez cutres, et quelies.
sont mes suggestions ?

3 B pour terminer wne conclusion
positive

Comment on s’en sert ?
Lo but et do suhvre ko procédure ci-dessus et
cela avec queiques régies comme
+ Uauthenticits
+ Lodapeabiits (en fonction du niveou
de confiance dans ia relation)
+ +Jox-messoges
+ e pas juger
+ Accepter les limites et limitations de la
porsonne
+ messoges counts

1 Faire sxbouter:

2

 Ju cibcic, [expiiquo, tu
oppiques

Convalnere: Jo décids, jo te convoincs
pour rengagar

Coneulter : Je demande tan avis et fen
tons compte dans ma décision

ocoorder: Jo discuts ave tol et nous

e ovcion fexpicn b oppaces

e e 1o o pos emgogen

48 Bmonatton 2 0 s compla i i mcmon

Conasllier: Jo te donne msn apinin et
et tol qui décides

B Informd: Tu décides ot tu me
convains de ka pertinence da ton choix

Confler : Tu décides ot je ne veux pas.
savoie los dbtols

012 s o s a6 1) g sbouses

T et b oo do i et 3 o et

T Geckis o1 2o v o v e e

Comment on s’en sert ?
Four appiquer les 7 niveaus de dskégetion ou

B 5'ogt souvent aidentiter 2 niveous

Lo niveou octuel

+ Lo niveou désiré
On pout donc ensults renagocier lo niveau de
daisgation pour qul soit plus cddquat en ¥
précisant les ressources & disposition (pour une
bonne dékégation |}

Pour découvrir les autres fiches outils,
rendez-vous sur le site !

)
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Vous retrouverez aussi dans les ressources
des téemoignages inspirants de professionnels
et des vidéos illustrant chacune des compétences

TEMOIGNAGE
Respecter le cadre réglementaire et la sécurité

TielclT]

Déveiopper se% compitances transvarsoies.

Sophie Omnes
Responsable Formation et
Prévention des Intérimaires

o

randstad

Le respect des régles de sécurité est les salariés qui \
%

dans des envir variés qui, g
différents en fonction des situations et des postes. ifs doivent alors s‘adapter a des
régles spécifiques et étre acteurs de leur propre sécurité.

Un exemple g un salarié. dans un entrepdt.
Son chef d'équipe lui avait dle duire un chariot de biery
quiil ne disposait pas du CACES nécessaire. Insistant sur [urgence de la tdche et
minimisant le risque, le manager lui avait proposé une auterisation interne. Faisant
pr dep ic ire a ir son agence
pour signaier la situation et faire valoir son droit de retrait. Ce choix responsable a
permis d'éviter un risque potentiel, non pour mals aussi p
ses collégues travaillant & proximité.

Lorsqu'un intérimaire est témoin d'un danger ou d'une anomalie, il doit
immédiatement alerter son tuteur, son chef d'équipe et le responsable sécurité,
puis g qui pourra ‘auprés du client pour faire cesser
la situation @ risque et luf apporter des conseils et un appui.

Pour étre plus dans ce domaine, il est. se avecle
raglement intérieur ot les ité de porter ses

de, i (EP1) et de poser des questions en cas de
doute. La vig tia jté sont des clés pour garanti la

sécurité de tous. Les intérimaires ne dolvent pas hésiter & poser des questions et &
kﬂi curieux pour éviter tout danger. /

(AR
]

)

FPETT
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Compte
utilisateur.




Inscription et acces a la plateforme

L'outil propose également de créer un compte
pour pouvoir suivre ses résultats.

n ﬂ Accueil - Le BIG TEST . Les autres tests . Ressources . A propos
sou compéten

Explorez vos compétences avec I'outil qui booste vos entretiens et vos CV.
Embarquez dans ces tests en ligne et mettez le cap vers le succés !

Je créé mon compte

Nom

a [ Prénom J

D4 [ Adresse email

Mot de passe

) _J

& v Type de compte

Comnta narcannal

Structure d'accompagnement

© Jai déja un compte

I =) Connexion

Pensez bien a sélectionner
« Structure d’accompagnement »
pour pouvoir accéder aux
ressources qui vous sont dédiés.

)

FPETT



L'outil T@CT peut étre utilisé de differentes maniéeres ‘et
dans différents contextes

%

N'importe quel usager
peut bénéficier des
résultats fournis par le
BIG TEST ou piocher
dans les ressources
pédagogiques du site
pour se former.

)

L'outil T@QCT peut étre
le support d'ateliers
dédiés consacrés au
développement et &
I'’approfondissement
de compétences
fransversales.

ﬁﬁﬁﬁ*

ANIMATION

Aborder des sujets et
des compétences

Dans le cadre de
formations, TQCT
permet d’entrer en
matiere de facon
ludique et
pédagogique
pour traiter de
thématiques clés.

i@l C]T]
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Libre utilisation et diffusion de T@é&

Mise & disposition gratuitement (une logique de diffusion ouverte et de partage )

Accés libre pour tous (en créant un compte ou pas)

accompagnent du public).
Acceés a toutes les ressources pédagogiques en libre accés

T@CT peut étre librement utilisé et repris sur les sites web toutes les structures souhaitant
en faire bénéficier le plus grand nombre.

<> Possibilité de créer un compte utilisateur directement sur I'outil (pour les structures qui

N’hésitez pas a le faire connaitre
et a le relayer auprés de vos réseaux !

¢ tact-fpett.fr

FPETT
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Aux équipes territoriales AKTO : Carole SYLVESTRE, Clarisse MAGNON, Stéphanie DECONINK, Laure™Barouin,
Lancy Baman et a Hildegard MBIANDA, Référente nationale Mission Jeune, Cheffe de projets Ingénierie Emplo
Compétences

TRAVI, nos homologues belges, Leila Van der Mauten

Aux Missions Locales de Belfort, de Montbéliard, Dole Revermont, De la Vienne, Alpes Sud Isére, Angevine,
Grenoble, Maurienne, Paris, Toulouse, Grésivaudan Alpes Métropole, Nord Isére, la Réunion,

E2C (Ecole de la Deuxiéme Chance) Marseille, Rhéne Lyon et Lille

Observatoire de I'Interim et du Recrutement MERCI a COTTIAL
et a Mathilde DEMARS
Aux agences d’emploi : Crit, Manpower, Idée Interim, Randstad, Interinser qui a accompagné et
développé ce projet pour
Diagoriente, Pascal Chaumette le FPETT.
/\
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OBJECTIFS: T

Identifier les résultats que souhaitent atteindre les
différents personnae

Cible

©
A
oo

Qui suis-je ? Qui suis-je ? ‘ Qui suis-je ?
Je suis Richard, jai Claire, 45 ans, 2 Luka, 19 ans, jhabite
55 ans. J'ai fait toute enfants. J'ai perdu dans une zone
ma carriére au mon mariily a4 ang rurale et je suis
méme endroit mais suite @ une maladie. déscolarisé depuis 4
l'usine a ferméily a J'ai arrété de ans.
1,5 ans. Depuis jai du travailler du jour au Je joue au foot et
mal & trouver un lendemain et jai fait aux jeux-vidéo.
travail qui me plaise une dépression. J'ai une copine
et que je sache Depuis 2 ans jai créé depuis quelques ‘
faire. mon entreprise mais Mois
je cherche de la
\ stabilité.




Cible et cas d'usage

Besoins des
personae

D’'un cadre

De reperes

Apprendre les codes du
monde du travail

Se confronter au
marché du travail

Etre orienté
De pistes de métiers
De perspectives

D’un référent
identifiable

D'une personne externe
qui le guide

De confiance en soi
De gens qui croient en
lui

De parents qui le
soutiennent

De mettre des mots sur
ses compétences

De valoriser ses
compétences

D'activer [ de
développer son réseau




Compétences visées

apacité a situer ’
les membres d’'un
collectif et les
modalités de
fonctionnement de
celui-ci

Capacité a adapter
son discours en
fonction de la
nature de son
interlocuteur

Capacité a situer
son action au sein

d’'un travail
collectif

——

Capacité a ajuster
sa place, son role
et sa contribution

dans un collectif de

travail

——

Capacité a
mobiliser un
collectif de travail
autour d'un objec’ri#

commun

Identifier le réle des
membres de |'équipe

Identifier les regles
régissant les
interactions entre les
membres d'un
groupe

Adopter un langage
adapté a son
interlocuteur :
collegue, client,

responsable
hiérarchique

Identifier I'impact de
son fravail sur le
groupe (absence,
retard, erreur)

|dentifier 'impact
d’un travail collectif
sur son propre travail
(gain de temps,
complémentarité des
compétences)

-‘ Etre force de
proposition au sein de

I'équipe

des autres membres
du groupe

Ajuster sa

confribution dans le
respect du cadre
contractuel, et en
prenant en compte
I"impact sur le groupe

Tenir compte de I'avis

—

Argumenter une
proposition en
I'exposant aux
membres du groupe
a I'occasion d'une
réunion formelle ou
informelle
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Développer ses compétences transversales

Voici vos résultats sur le test de la compétence "Respecter le cadre réglementaire et la sécurité™!

Ce test évalue votre capacité a comprendre et appliquer les régles et les procédures nécessaires pour assurer un environnement de travail sécurisé et
conforme aux normes en vigueur. En fonction de vos réponses, nous avons déterminé votre niveau de compétence dans ce domaine. Utilisez ces informations
pour identifier vos points forts et les domaines ol vous pouvez encore progresser.

Niveau 3

1.8 & $X¢

Votre score révéle une excellente capacité a respecter les cadres réglementaires et la sécurité.

Vous savez identifier les risques collectifs et individuels et vous appliquez les consignes avec rigueur. Continuez a affiner vos compétences en proposant des
améliorations aux procédures existantes et en participant a la sensibilisation de vos collégues.

Je m'améliore Je teste une
autre compétence




