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Situation professionnelle au cours des 6 mois suivant la formation
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Le taux de personnes insérées dans I’emploi au cours des 6 mois suivant la formation est de 87%. Ce taux est identique a un an. Entre ces deux
temporalités, la situation professionnelle évolue peu.
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Situation professionnelle au cours des 6 mois suivant la formation
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